
Korte termijn

Binnen de Reimert Groep werken wij dagelijks aan een toekomstbestendige bouw- en infrasector. Met deze duurzaamheidsdoelstellingen geven wij richting aan onze inspanningen om de CO₂-

uitstoot structureel te reduceren en onze impact op de leefomgeving te beperken. Door te sturen op heldere doelstellingen, samenwerking in de keten en continue innovatie leveren wij actief

een bijdrage aan een klimaatneutrale leefomgeving. Onze aanpak sluit aan op het Klimaatakkoord van Parijs, waarin het beperken van de opwarming van de aarde tot maximaal 1,5°C centraal

staat, en vormt de basis voor continue verbetering binnen de Reimert Groep en haar projecten. Onze CO₂-reductiedoelstellingen zijn opgesteld conform het 1,5°C-scenario.

Duurzaamheidsdoelstellingen

1-3 jaar

Middellange termijn
5 - 10 jaar

Lange termijn
Richting 2050

Scope 1 – Brandstoffen & Materieel

Doel: 75% reductie in dieselverbruik in 2027 t.o.v.

2025

Maatregelen: Overstap naar HVO100 voor

vrachtwagens en groot materieel & optimalisatie

inzet materieel.

Scope 2 – Energie & Gebouwen

Doel: Kantoor Almere (Bolderweg 14) is aardgasvrij

in 2027

Maatregelen: Installatie elektrisch

klimaatbeheerssysteem & toepassing van elektrische

boilers.

Scope 3 – Transport & Keten

Doel 1: 10% reductie in transportbewegingen in

2028 t.o.v. 2025

Maatregelen: Verbeteren logistieke planning

Doel 2: 15% meer inzet van laagtemperatuurasfalt in

2027 t.o.v. 2025

Maatregelen: Inzet laagtemperatuur asfalt
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Scope 1 & 2 – Organisatieniveau

Doel: 50% reductie in 2030 t.o.v. 2025

Maatregelen: Elektrificatie materieel, inzet van

alternatieve brandstoffen & reductie energieverbruik in

gebouwen

Scope 3 – Ketenemissies

Doel 1: 30% CO₂-reductie in beton in 2030

Maatregelen: Inzet geopolymeer beton

Doel 2: 30% CO₂-reductie in asfalt in 2030

Maatregelen: Inzet laagtemperatuur asfalt

Doel 3: 25% secundaire grondstoffen in 2030

Maatregelen: Inzet secundaire grondstoffen

Doel 4: 60% van strategische leveranciers heeft in

2030 een Science Based Target

Maatregelen: Bepalen strategische leveranciers en

gesprek aangaan

Doel 5: 100% van EMVI-projecten heeft samenwerking

met min. 1 ketenpartner met SBTi-doel. 

Maatregelen: Samenwerkingen aangaan

Doel 6: 25% CO₂-reductie in transportketen in 2030

t.o.v. 2025

Maatregelen: Optimaliseren logistiek, zero-emissie

transport & samenwerken duurzame vervoerders

Net Zero

Doel: De Reimert Groep is in 2050 netto emissievrij in de eigen bedrijfsvoering en het

materieelpark.

Neutraal in de keten

Doel: In 2050 zijn alle projecten van de Reimert Groep volledig CO₂-neutraal uitgevoerd,

inclusief ketenpartners en toegepaste materialen.

Klimaatpositief bouwen

Doel: De Reimert Groep realiseert in 2050 projecten die per saldo bijdragen aan CO₂-opslag

en een positieve klimaateffectscore hebben.
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